
New Bizz  ▪ Unternehmensberatung  ▪ Coaching

▪Train-the-trainer
▪Unternehmenskultur und Ethik
▪Entwicklung zur Führungspersönlichkeit
▪Die erfolgreiche Führungskraft
▪Prinzipien der Führungsorganisation
▪Das Rückkehrgespräch
▪Interaktive Führung
▪Konferenzen organisieren und durchführen
▪Innovatives Führen
▪Innovative Teamarbeit
▪Führungsprinzip Achtsamkeit
▪Rhetorik und Präsentation
▪Projektmanagement
▪Schöpferisch mit System
▪Stress bewältigen durch Kreativität
▪Soziale Kompetenz
▪Der kontinuierliche Verbesserungsprozess (KVP)
▪Frauen in Führungspositionen
▪Führen und helfen in Krisen
▪Coaching und Führung
▪Customer Relationship Management
▪Persönliche Grenzen erleben und gestalten
▪Intervision
▪Entscheiden als Führungsaufgabe
▪Kooperativ führen mit Regeln und Autorität
▪Neue Mitarbeiter für die lernende Organisation

▪ Psychologie der Persönlichkeit
▪ Grundlagen der Führung
▪ Führungsstile
▪ Motivation
▪ Kommunikation I
▪ Kommunikation II
▪ Arbeitsmethodik I
▪ Arbeitsmethodik II
▪ Gezielte Verhaltensänderung
▪ Transaktions-Analyse
▪ Psychologie der Gesprächsführung
▪ Psychologie der Jugendzeit
▪ Anti-Stress-Training
▪ Lernpsychogie für den beruflichen Alltag
▪ Konflikttraining
▪ Führung von Gruppen
▪ Ursachen von Erfolg und Misserfolg im Betrieb
▪ Das Gespräch in der betrieblichen Praxis
▪ Psychologische Grundlagen im Führungsprozess
▪ Das Sachgespräch als Führungsinstrument
▪ Präsentations-Techniken
▪ Mitarbeiter-Coaching
▪ Methodik der Konfliktlösung
▪ Akzeptiertes Führungsverhalten
▪ Know-How der Persönlichkeitsbildung
▪ Umgang mit suchtgefährdeten Mitarbeitern

» Führungsthemen und Persönlichkeitsentwicklung


